El Senado y Camara de Diputados...

NUEVA LEY DE CONSEJO DE LA MAGISTRATURA Y JURADO DE ENJUICIAMIENTO

Titulo | - Del Consejo de la Magistratura
Capitulo | - Composicién

Articulo 1°.- El Consejo de la Magistratura es un érgano permanente del Poder Judicial de la

Nacion, que ejercera la competencia prevista en el articulo 114 de la Constitucién Nacional.

Articulo 2°.- Composicion. El Consejo estara integrado por dieciséis (16) miembros, de acuerdo
con la siguiente composicion.

1) Presidente de la Corte Suprema de Justicia que presidira el Consejo de la Magistratura.

2) Cuatro (4) jueces del Poder Judicial de la Nacion, dos (2) deberan desempefiarse en érganos
judiciales con asiento en la Capital Federal, y dos (2) con sede en el interior del pais. De los cuatro,
de los dos (2) con asiento en la Capital Federal, uno sera Juez de la Camara de Apelaciones o de
Tribunal Oral y el otro juez de Primera Instancia. De los segundos, uno (1) sera juez de Camara de
Apelaciones o de Tribunal Oral, y uno (1) juez de Primera Instancia. Los jueces seran elegidos y
designados por sus pares, a simple pluralidad de sufragios, en eleccién directa, secreta y
voluntaria que realizara el Consejo de la Magistratura. Los habilitados sufragaran por listas que
deberan integrarse con postulantes que retinan las calidades exigidas para cubrir cada cargo, en
los términos y condiciones que establezca la reglamentacion que debera dictar el Consejo.

3) Seis (6) representantes del Poder Legislativo, de reconocido prestigio y trayectoria en el estudio
de los Sistemas Judiciales: tres (3) por la Camara de Diputados y tres (3) por la Camara de
Senadores. La Camara respectiva elegird un (1) representante por cada uno de los tres bloques
parlamentarios con mayor nimero de integrantes, a propuesta de éstos. La eleccién puede recaer
0 no en legisladores.

4) Un (1) representante del Poder Ejecutivo de reconocido prestigio y trayectoria en el estudio de
los Sistemas Judiciales.

5) Dos (2) representantes de los abogados de la matricula federal, designados por el voto directo
de los profesionales que posean esa matricula. Uno de los representantes debera tener domicilio
real en la Capital Federal, y el otro en cualquier punto del interior del pais. La eleccion debera
realizarse a simple pluralidad de sufragios, en eleccidn directa, secreta y voluntaria que realizara el
Consejo de la Magistratura. Los habilitados sufragardn por listas que deberan integrarse con
postulantes que reunan las calidades exigidas para cubrir cada cargo, en los términos y
condiciones que establezca la reglamentacion que debera dictar el Consejo.

6) Un (1) abogado, profesor titular regular de cétedra universitaria de facultades de derecho
nacionales el cual sera elegido por el Consejo Interuniversitario nacional con mayoria absoluta de
sus miembros, a partir de una terna sometida a consideracién por los Decanos de las Facultades

de derecho de la Universidades oficialmente reconocidas.



7) Un (1) abogado de reconocida trayectoria y prestigio, que haya sido acreedor de menciones
especiales en ambitos académicos y cientificos, que sera elegido por la Academia Nacional de
Derecho y Ciencias Sociales, por el voto directo de sus miembros en audiencia publica.

Los miembros del Consejo, en el acto de su incorporacién, prestardn juramento de desempefar
debidamente el cargo por ante el Presidente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Por
cada miembro titular se elegir4 un suplente, mediante igual procedimiento, para reemplazarlo en

caso de renuncia, remocion o fallecimiento.

Articulo 3°.- Duracion: Los miembros del Consejo de la Magistratura duraran cuatro (4) afios en
sus cargos, pudiendo ser reelegidos por una vez con intervalo de un periodo. Los miembros del
Consejo elegidos por su calidad institucional de jueces en actividad, representantes del Poder
Legislativo, o representante del Poder Ejecutivo, cesardn en sus cargos si se alterasen las
calidades en funcién de las cuales fueron seleccionados, debiendo ser reemplazados por sus
suplentes o por los nuevos representantes que designen los cuerpos que los eligieron para

completar el mandato respectivo.

Articulo 4°.- Requisitos. Para ser miembro del Consejo de la Magistratura se requerira reunir, al
momento de la eleccion, las condiciones exigidas para ser juez de la Corte Suprema de Justicia de

la Nacion.

Articulo 5°.- Incompatibilidades e inmunidades. Los miembros del Consejo de la Magistratura
estaran sujetos a las incompatibilidades e inmunidades que rigen para sus calidades funcionales.
Los miembros elegidos en representacion del Poder Ejecutivo, del Poder Legislativo, de los
abogados y del ambito cientifico o académico estaran sujetos a las mismas inmunidades e
incompatibilidades que rigen para los jueces. Los miembros del Consejo de la Magistratura y el
personal de planta permanente y contratado del mismo, no podran concursar para ser designados
magistrados o0 ser promovidos si lo fueran, mientras dure su desempefio en el Consejo y hasta

después de transcurridos dos afios del término del plazo en el cual debieron ejercer sus funciones.

Capitulo Il — Funcionamiento

Articulo 6°.- Modo de actuacidon. El Consejo de la Magistratura actuard en sesiones plenarias,
por la actividad de sus comisiones y por medio de una Secretaria del Consejo, de una Oficina de

Administracién Financiera y de los organismos auxiliares cuya creacion disponga.

Articulo 7°.- Atribuciones del plenario. El Consejo de la Magistratura reunido en sesion plenaria,
tendrd las siguientes atribuciones:

1. Dictar su reglamento general.

2. Dictar los reglamentos referidos a la organizacion judicial y toda normativa que asegure la
independencia de los jueces y la eficaz prestacién de la administracion de justicia.

3. Proponer a la Corte Suprema de Justicia la asignacién de competencia a juzgados vy tribunales
segun la demanda de tutela judicial resultante del analisis de la informacién estadistica, por propia
iniciativa 0 a recomendacion fundada de la Comisiéon de Administracién y Financiera o del Centro

de Politica Judicial y Control de Gestién.



4. Proponer a la Corte Suprema de Justicia la reasignacién del personal del Poder Judicial de la
Nacion, por propia iniciativa o a recomendacion fundada del Centro de Politica Judicial y Control de
Gestion y ordenar la redistribuir de los empleados y funcionarios, manteniendo el cargo, jerarquia y
retribucion, a fin de atender las exigencias de las CaAmaras Federales o Nacionales de Apelaciones
de la Capital Federal.

5. Elaborar anteproyectos de leyes vinculados a la constitucion, organizacion y administracién del
Poder Judicial, que seran puestos en conocimiento del Poder Ejecutivo a los efectos del ejercicio
de la iniciativa contemplada en el articulo 77 de la Constitucién Nacional.

Emitir opinion sobre los proyectos de ley referidos a la constitucion, organizacion y funcionamiento
de la justicia y normas de procedimiento.

6. Establecer el horario de atencion de los despachos judiciales.

7. Participar, a través de la Oficina de Administracion y Financiera, de la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial, con la intervencion de los Centros de
Costos de cada fuero.

8. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial, para su consideracion por la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

9. Crear el Centro de Politica Judicial y Control de Gestion, que tendra a su cargo la auditoria del
Poder Judicial de la Nacion y analizara la demanda de tutela judicial en funcién de la informacion
estadistica.

10. Designar su vicepresidente.

11. Designar a los integrantes de cada comision.

12. Designar al Administrador General del Poder Judicial de la Nacion, al Secretario General del
Consejo, y a los titulares de los organismos auxiliares que se crearen, y disponer su remocion.

13. Redactar el reglamento de sumarios a magistrados, y elevarlo para su aprobacion a la Corte
Suprema de Justicia.

14. Dictar las reglas de funcionamiento de las Comisiones, de la Secretaria General, de la Oficina
de Administracion Financiera y de los demas organismos auxiliares cuya creacion disponga el
Consejo.

15. Reglamentar el procedimiento de los concursos publicos de antecedentes y oposicién en los
términos de la presente ley. La duracion total de dicho procedimiento no podra exceder de los
noventa (90) dias.

16. Aprobar los concursos y remitir al Poder Ejecutivo las ternas vinculantes de candidatos a
magistrados.

17. Aprobar ternas vinculantes de candidatos en forma anticipada a la generacién de la vacante,
para su oportuna remision al Poder Ejecutivo cuando la misma deba ser cubierta. Las ternas
vinculantes podran corresponder al nombramiento de magistrados con competencia especializada
o multiple. La competencia multiple se dividira en dos areas comprensivas de todas las materias
juridicas: Derecho Privado y Derecho Publico. Los candidatos ternados para cada una de dichas
areas de competencia multiple podran ser nombrados jueces, Unicamente respecto de las materias
comprendidas en el area de competencia multiple respecto de la cual hubieren sido ternados.

18. Organizar el funcionamiento de la Escuela Judicial, dictar su reglamento, aprobar sus
programas de estudio y establecer el valor de los cursos realizados, como antecedentes para los
concursos de seleccién de magistrados. Planificar los cursos de capacitacion para magistrados,
funcionarios y empleados del Poder Judicial. Todo ello, en coordinaciéon con la Comisiéon de

Seleccién y Escuela Judicial.



19. Aplicar las sanciones a los magistrados a propuesta de la Comisién de Disciplina y Acusacion.
La decision de aplicar la sancion propuesta no podra extenderse por un plazo mayor a ciento
ochenta (180) dias contados a partir del momento en que se presente la denuncia contra el
magistrado o se decida iniciarlo de oficio. Cumplido el plazo indicado sin haberse tratado el
expediente por la comisién, este pasara al plenario para su inmediato tratamiento. La morosidad en
que incurriera el consejero responsable del expediente lo hara pasible de una sancién
administrativa. La Corte Suprema y los tribunales inferiores mantienen la potestad disciplinaria
sobre los funcionarios y empleados del Poder Judicial de la Nacién, de acuerdo a las leyes y
reglamentos vigentes.

20. Decidir la apertura del procedimiento de remocién de magistrados, dar curso a los dictamenes
acusatorios de la Comision de Disciplina y Acusacion, archivar los dictamenes absolutorios vy,
cuando corresponda, ordenar la suspension del magistrado. Debera asimismo designar al
integrante de la Comisidn de Disciplina y Acusacién que representara al Consejo ante el Jurado de
Enjuiciamiento. Las resoluciones que adopte el Consejo s6lo seran susceptibles de recurso ante la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion. Recibido un pedido de remaocion contra algin magistrado,
0 iniciado un sumario de oficio, se dara giro a todos los miembros del plenario, los que deberan
liminarmente expedirse afirmativa o negativamente sobre si promueven la investigacion de la
denuncia en cuestion, en un plazo perentorio de sesenta (60) dias. Si hubiera cinco o mas votos
afirmativos sobre la promocion de la investigacion de los hechos y/o conductas denunciados, el
expediente se girara a la Comision de Disciplina y Acusacion, la cual contara con ciento veinte dias
(120) dias, para emitir un dictamen acusatorio o absolutorio. La morosidad en que incurriera el
consejero responsable del expediente lo hara pasible de una sancién administrativa. Si no se
reunieran cinco o mas votos para dar curso a la investigacioén o hubiera un dictamen absolutorio de
la Comisién de Disciplina y Acusacion, se ordenard archivar el expediente sin que sea posible
iniciar un nuevo procedimiento por las mismas causas.

21. Reponer en sus cargos a los magistrados suspendidos que, sometidos al Jurado de
Enjuiciamiento, no hubieran resultado removidos por decision del Tribunal o por falta de resolucion
dentro del plazo constitucional. Dicha reposicion deberd tener lugar dentro de los cinco (5) dias
siguientes de la fecha de finalizacion del enjuiciamiento, o del término del plazo constitucional.

22. Remover a sus miembros de sus cargos, mediante un procedimiento que asegure el derecho
de defensa del acusado, cuando incurrieran en mal desempefio o en la comision de un delito,
durante el ejercicio de sus funciones. El acusado no podra votar en el procedimiento de su
remocion. Se considera mal desempefio: a) El desconocimiento inexcusable del derecho; b) El
incumplimiento reiterado de la Constitucidn Nacional, normas legales o reglamentarias; c) La
negligencia grave; d) La realizacion de actos de manifiesta arbitrariedad en ejercicio de sus
funciones; e) La parcialidad manifiesta; f) La inasistencia reiterada e injustificada al cumplimiento
de sus funciones; g) El abandono de sus funciones; h) La incapacidad fisica o psiquica para
ejercer el cargo, que solo podra ser declarada una vez substanciado el proceso de insania o
inhabilitacion, la cual debera surgir fehacientemente de certificados suscriptos y expedidos por una
Junta Médica compuesta por tres (3) médicos que, de manera unanime y coincidente, asevere la
incapacidad; i) La intervencion en actividades politicas en el caso de los miembros del Poder
Judicial; j) El ejercicio manifiesto o encubierto de una profesion o actividad publica o privada
incompatible con el desempefio del cargo; k) Los desérdenes de conducta, considerandose como
tales: 1) la comision de uno o mas actos incompatibles con el decoro y dignidad de su funcién; 2)
habitualidad en el juego, publicamente manifestada; 3) la ebriedad consuetudinaria; 4) la

drogadependencia manifiesta. Se considera delito en el ejercicio de sus funciones, la comisién u



omision de acto previsto por la ley como delito, y en el caso de delito culposo, el supuesto en que

el mismo tenga incidencia en el ejercicio de la funcién.

Articulo 8°.- Reuniones. Publicidad. El Consejo de la Magistratura se reunird en sesiones
plenarias en la forma y con la regularidad que establezca su reglamento interno o cuando decida
convocarlo su presidente, el vicepresidente en ausencia del presidente o a peticion de tres de sus
miembros. Debera celebrarse una sesion plenaria semanal, como minimo. La inasistencia
reiterada e injustificada de los miembros serd considerada causal de mal desempefio y podra dar
lugar a su remocion. Las reuniones plenarias y los expedientes que tramiten en el Consejo de la

Magistratura seran publicos.

Articulo 9°.- Quérum. El quérum para sesionar serd de nueve (9) y adoptara sus decisiones por

mayoria simple de los miembros presentes.
Capitulo Il - Autoridades

Articulo 10°.- Presidencia. El Presidente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién presidira el
Consejo de la Magistratura, ejerciendo las atribuciones que dispone esta ley y las demas que
establezcan los reglamentos que dicte el Consejo. Mantendra el cargo y ejercera sus funciones
mientras desempefie la presidencia de la Corte Suprema. El presidente tiene los mismos derechos
y responsabilidades que los miembros del Consejo, votando en sus sesiones y contando con doble

voto en caso de empate.

Articulo 11.- Vicepresidencia. El Consejo de la Magistratura elegira entre sus miembros un
vicepresidente que ejercera las funciones ejecutivas que establezcan los reglamentos internos y
sustituira al presidente en caso de ausencia, renuncia, impedimento o muerte.

Capitulo IV - Comisiones y Secretaria General

Articulo 12.- Comisiones. El Consejo de la Magistratura se dividira en tres (3) comisiones:

a) De Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial: cuatro (4) jueces, dos (2) representantes del
Poder Legislativo, un (1) representante de los abogados y dos (2) representantes de los sectores
académico y cientifico.

b) De Disciplina y Acusacién: tres (3) jueces, cuatro (4) representantes del Poder Legislativo, un (1)

representante de los abogados y un (1) académico.

c) De Administracion y Financiera: tres (3) jueces, tres (3) representantes del Poder Legislativo, el

representante del Poder Ejecutivo, un (1) representante de los abogados y un (1) académico.
Las Comisiones elegirdn un presidente que durard un afio en sus funciones pudiendo ser
reelegido, y fijardn sus dias de labor. Los miembros del Consejo podran integrar una 0 mas

Comisiones. Las reuniones de comision seran publicas.

Articulo 13.- Comision de Seleccion y Escuela Judicial. Es de su competencia llamar a
concurso publico de oposicion y antecedentes para cubrir las vacantes de magistrados judiciales,

substanciar los concursos designando el jurado que tomard intervencién, confeccionar las



propuestas de ternas elevandolas al plenario del Consejo y ejercer las demas funciones que le

atribuye esta ley y el reglamento que se dicte en consecuencia.

Deberd convocar a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicién para la designacién del
Director de la Escuela Judicial en las condiciones que determine la reglamentacion, la cual debera
prever la designacién de una persona de reconocida trayectoria en el dmbito académico y
cientifico. La designacion estard a cargo de un Jurado integrado por tres (3) miembros, a saber: 1)
Uno (1), en representacion del Poder Judicial de la Nacion, que debera ocupar o haber ocupado el
cargo de juez de una de las instancias de la Justicia Nacional, debiendo ser designado por el voto
directo de los integrantes de la entidad representativa de los magistrados y funcionarios; 2) Uno
(1), en representacion de los abogados de la matricula federal, designado por el voto directo de los
profesionales que posean esa matricula; 3) Uno (1), abogado, profesor titular regular de catedra
universitaria de facultad o facultades de Derecho nacionales, elegido por sus pares. A tal efecto, el
Consejo Interuniversitario Nacional confeccionara el padron y organizara la eleccién de dicho
representante. Por cada miembro titular se elegird un suplente, mediante igual procedimiento, para
reemplazarlo en caso de renuncia, remocion o fallecimiento. El Director de la Escuela Judicial
durara en su cargo cinco (5) afios, pudiendo ser reelegido una vez de conformidad con el mismo
procedimiento. Tendra a su cargo la direccion de la Escuela Judicial, a fin de atender la formacion
y el perfeccionamiento de los funcionarios y los aspirantes a la magistratura. La concurrencia a la
Escuela Judicial sera obligatoria para ser promovido en la magistratura, y para la promocion en la
carrera judicial de los funcionarios y empleados, con la frecuencia y en las condiciones que
determine la reglamentacion. En el caso de los aspirantes a la magistratura que no integren el
Poder Judicial de la Nacién ni se desempefien en el mismo, sera obligatoria la concurrencia a un

curso especifico creado por la Escuela Judicial al efecto.

A) Del Concurso La Seleccion se hara de acuerdo con la reglamentacion que apruebe el plenario
del Consejo por mayoria de sus miembros y se ajustara a las siguientes directivas:

a) Los postulantes seran seleccionados mediante concurso publico de oposicién y antecedentes.
La Comisién convocara a concurso dando a publicidad las fechas de los examenes y la integracion
del jurado que evaluara los antecedentes y las pruebas de oposicién de los aspirantes, poniendo
en conocimiento de los interesados que dicho concurso estara destinado a cubrir todas las
vacancias que se produzcan durante la sustanciacién del concurso y hasta la decisién del plenario,
siempre y cuando se trate de la misma competencia territorial, de materia y grado.

b) Previamente se determinaran los criterios y mecanismos de evaluacion y los antecedentes que
seran computables, en observancia de las disposiciones de la presente ley.

¢) Las bases de la prueba de oposicion seran las mismas para todos los postulantes. La prueba de
oposicién debera constar de una instancia de evaluacion escrita y otra oral y publica. Dichas
evaluaciones deberan versar sobre temas directamente vinculados a la funcién a cubrir y evaluara

tanto la formacién te6rica como la practica.

B) Requisitos. Para ser postulante se requerira ser argentino nativo o naturalizado, abogado con
ocho afios de ejercicio y treinta afios de edad, como minimo, si se aspira a ser juez de camara y
seis afios de ejercicio y veinticinco afios de edad, como minimo, si se aspira a ser juez de primera
instancia. La nédmina de aspirantes debera darse a publicidad para permitir las impugnaciones que

correspondieran respecto de la idoneidad de los candidatos.



C) Procedimiento El Consejo -a propuesta de la Comisidén de Seleccién- elaborara cada afio listas
de jurados para cada especialidad. Dichas listas deberan estar integradas por jueces, abogados de
la matricula federal con quince afios de ejercicio de la profesion, y profesores regulares, titulares,
asociados y adjuntos de derecho, de las universidades nacionales, que ademas cumplieren con los
requisitos exigidos para ser miembro del Consejo. Al llamar a concurso la Comisién sorteara tres
miembros de las listas que a tal efecto y a requerimiento del Consejo, elaboren y remitan, las
distintas asociaciones de magistrados y colegios de abogados del pais, de tal modo que cada
jurado quede integrado por un juez, un abogado y un profesor de derecho, que no pertenezcan a la
jurisdiccion de los postulantes. Los miembros del Consejo no podran ser jurados. El jurado tomara
el examen y determinara el orden de mérito. Lo elevara a la Comisién de Seleccion. La Comision le
correra vista a los postulantes, quienes podran formular impugnaciones dentro del plazo que
prevea la reglamentacién. Las impugnaciones deberan ser tenidas en cuenta por el plenario del
Consejo, juntamente con el informe que emitira la Comision de Seleccién al momento de expedirse
sobre la terna respectiva. En este informe se evaluardn los antecedentes de cada postulante -
obrantes en la sede del Consejo- y los resultados de la entrevista personal que se efectuara a los
mismos y, tomando en consideracion las evaluaciones escrita y oral, determinara la terna y el
orden de prelacion que seré elevado al plenario. El informe debera ser producido en un plazo de El
plenario podra revisar de oficio las calificaciones de los exdmenes escritos, las valoraciones de las
evaluaciones orales y de los antecedentes. Tomara conocimiento directo de los postulantes, en
audiencia publica, para evaluar la idoneidad, aptitud funcional y vocacion democratica de los
mismos. Toda maodificacién a las resoluciones de la Comisién debera ser suficientemente fundada

y publicada. La decisién del plenario sera irrecurrible.

D) Duracién y publicidad: La duracién total del procedimiento de seleccién de postulantes, desde

su inicio hasta la decision del Plenario del Consejo, no podra exceder de noventa (90) dias. La
morosidad en el cumplimiento de los plazos fijados reglamentariamente haran pasible al consejero
0 consejeros responsables del expediente respectivo de sanciones administrativas. Desde la
elevacién de las ternas al Senado hasta el nombramiento del magistrado por parte del Poder
Ejecutivo no podra transcurrir un lapso superior a los sesenta (60) dias; vencido el plazo se tendra
por nombrado al primero de los postulantes propuestos en la terna. El proceso de seleccion y los
expedientes seran publicados, segun el caso, en el Boletin Oficial, medios de prensa y en la

pagina web del Consejo de la Magistratura.

E) Preseleccion El Consejo podra reglamentar la preseleccion de los postulantes a jueces a los
efectos de preparar una némina de aquellos que acrediten idoneidad suficiente para presentarse a

los concursos que se convoquen con motivo de cada vacante.

Articulo 14.- Comisién de Disciplina y Acusacion. El plenario del Consejo designara al
representante de esta Comisién ante el Jurado de Enjuiciamiento. Es de competencia de esta
Comision proponer al plenario del Consejo sanciones disciplinarias a los magistrados, previa
instrucciéon de sumario, y su acusacion ante el Jurado de Enjuiciamiento a efectos de su remocion,

debiendo elevar sus conclusiones al plenario del Consejo.

A) De las sanciones disciplinarias Las faltas disciplinarias de los magistrados, por cuestiones

vinculadas a la eficaz prestacion del servicio de justicia, podran ser sancionadas con advertencia,



apercibimiento y multa de hasta el treinta y tres por ciento de sus haberes. Constituyen faltas
disciplinarias:

a) La infraccion a las normas legales y reglamentarias vigentes en materia de incompatibilidades y
prohibiciones, establecidas por la magistratura judicial;

b) Las faltas a la consideracion y el respeto debidos a otros magistrados;

¢) El trato incorrecto a abogados, peritos, auxiliares de la Justicia o litigantes;

d) Los actos ofensivos al decoro de la funcién judicial o que comprometan la dignidad del cargo;

e) El incumplimiento reiterado de las normas procesales y reglamentarias;

f) La inasistencia reiterada a la sede del tribunal o el incumplimiento reiterado en su juzgado del
horario de atencién al publico;

g) La falta o negligencia en el cumplimiento de sus deberes, asi como de las obligaciones

establecidas en el Reglamento para la Justicia Nacional.

B) Del ejercicio de la potestad disciplinaria. EI Consejo podra proceder de oficio o ante denuncia

que le efectien otros érganos del Poder Judicial, magistrados, funcionarios o particulares que
acrediten un interés legitimo. Queda asegurada la garantia de independencia de los jueces en
materia del contenido de las sentencias. Cuando sean los tribunales superiores los que advirtieran
la presunta comision de ilicitos o la existencia manifiesta de desconocimiento del derecho aplicable
por parte de jueces inferiores, dispondran sélo para estos casos, la instruccion de un sumario que
se remitird con sus resultados, al Consejo de la Magistratura, a los fines contemplados en el

articulo 114, inciso 5 de la Constituciéon Nacional.

C) De los recursos. Las sanciones disciplinarias que aplique el Consejo de la Magistratura seran
apelables en sede judicial por ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion. El recurso se
interpondra y fundara por escrito ante el Consejo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de notificacién de la resolucién, debiéndose ofrecer la prueba y acompafiar la documental de que
intentare valerse el recurrente. EI Consejo, tomando en cuenta los argumentos del recurrente,
fundarda la elevacion dentro del plazo de cinco dias, contados a partir de la fecha de presentacion,
y lo elevard, dentro de los cinco dias siguientes, a la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, para

que resuelva en el plazo de treinta (30) dias.

Articulo 15.- Comisién de Administracién y Financiera. Es de su competencia fiscalizar la
Oficina de Administracion y Financiera del Poder Judicial, realizar auditorias y efectuar el control
de legalidad de su gestion, informando periédicamente al plenario del Consejo, formulando las
recomendaciones que estime necesarias. Las actividades de auditoria en materia presupuestaria
deberan ser realizadas por un Consultor Técnico especializado, para cuya designacién debera

convocarse a un Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion cada dos afios.

Articulo 16.- Administrador General del Poder Judicial. La Oficina de Administracion y
Financiera del Poder Judicial estard a cargo del Administrador General del Poder Judicial, quien

designara a los funcionarios y empleados de dicha oficina, y no podra ser miembro del Consejo.

Articulo 17.- Funciones. La Oficina de Administracion y Financiera del Poder Judicial tendra a su
cargo las siguientes funciones:
a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial de conformidad con lo

dispuesto en la Ley de Autarquia Judicial y en la Ley de Administraciéon Financiera, con la



participacion de los Centros de Costos a crearse en cada fuero del Poder Judicial de la Nacién, y
elevarlo a la consideracién del plenario del Consejo.

b) Ejecutar el presupuesto anual del Poder Judicial.

¢) Crear los Centros de Costos de cada fuero del Poder Judicial de la Nacion y arbitrar los recursos
necesarios para su organizacion y funcionamiento.

d) Llevar el inventario de bienes muebles e inmuebles y el registro de destino de los mismos.

e) Dirigir la oficina de habilitacién y efectuar la liquidacion y pago de haberes.

f) Dirigir la oficina de arquitectura judicial.

g) Dirigir la Imprenta del Poder Judicial.

h) Llevar el registro de estadistica e informatica judicial.

i) Proponer al plenario lo referente a la adquisicion, construccion y venta de bienes inmuebles y
disponer lo necesario respecto de bienes muebles, aplicando normas de procedimiento que
aseguren la libre e igualitaria concurrencia de los oferentes.

j) Realizar contrataciones para la administracion del Poder Judicial coordinando con los diversos
tribunales los requerimientos de insumos y necesidades de todo tipo aplicando normas de
procedimiento que aseguren la libre e igualitaria concurrencia de los oferentes.

k) Proponer los reglamentos internos necesarios para su funcionamiento, los reglamentos para la
administracion financiera del Poder Judicial y los demas que sean convenientes para lograr la
eficaz administracion de los servicios de justicia, incluyendo la supresion, modificacion o
unificacion de las oficinas arriba enumeradas.

) Ejercer las demas funciones que establezcan los reglamentos internos.

Articulo 18.- Revisién. Las decisiones del Administrador General del Poder Judicial sélo seran
susceptibles de recurso jerarquico ante la Comision de Administracion y Financiera, sin perjuicio de

la avocacion del plenario del Consejo en cualquier acto o expediente en materia de administracion.

Articulo 19.- Secretaria General. La Secretaria General del Consejo prestara asistencia directa al
presidente, al vicepresidente y al plenario del Consejo, dispondra las citaciones a las sesiones del
plenario, coordinara las comisiones del Consejo, preparara el orden del dia a tratar y llevara las
actas. Ejercera las demas funciones que establezcan los reglamentos internos. Su titular no podra

ser miembro del Consejo.

Art. 20.- Centro de Politica Judicial y Control de Gestion Estara a cargo de un Director, para
cuya designacion el Consejo debera convocar a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicién en
las condiciones que determine la reglamentacion, previendo la designacion de una persona de
reconocida trayectoria en el ambito académico y cientifico. La designacion estara a cargo de un
Jurado integrado por tres (3) miembros, a saber:

1) Uno (1), en representacion del Poder Judicial de la Nacion, que debera ocupar o haber ocupado
el cargo de juez de una de las instancias de la Justicia Nacional, debiendo ser designado por el
voto directo de los jueces, de un padron elaborado por el Consejo;

2) Uno (1), en representacion de los abogados de la matricula federal, designado por el voto
directo de los profesionales que posean esa matricula;

3) Uno (1), abogado, profesor titular regular de catedra universitaria de Facultad de Derecho,
elegido y designado por el Senado de la Nacién, por mayoria simple, en sesion especial

convocada al efecto, de una terna que elevaran las Academias Nacionales de Derecho. Por cada



miembro titular se elegird un suplente, por igual procedimiento, para reemplazarlo en caso de
renuncia, remocion o fallecimiento.

El Director del Centro de Politica Judicial y Control de Gestién ejercer4 su mandato por cinco (5)
afios, pudiendo ser reelegido una vez de conformidad con el mismo procedimiento. Tendra a su
cargo la direccién del Centro, y ejercera las atribuciones del mismo. Estara sujeto a las mismas
incompatibilidades e inmunidades que los miembros del Consejo, pudiendo ser removido en virtud
de las mismas causales y con sujecién al procedimiento establecido para la remocion de aquéllos.
Serén atribuciones del Centro de Politica Judicial y Control de Gestion:

1) Procesar y analizar la informacién estadistica recolectada por la oficina respectiva, y analizar la
demanda y oferta de tutela judicial.

2) Estudiar el desempefio del Poder Judicial de la Nacion.

3) Determinar el costo de la tutela judicial por expediente ingresado, y por expediente resuelto.

4) Determinar la tasa de litigiosidad.

5) Determinar la cantidad de expedientes por juzgado y por fuero.

6) Determinar el costo de funcionamiento por juzgado y por fuero.

7) Determinar la distribucién geogréfica de la carga de trabajo.

8) Analizar el funcionamiento de los centros de asistencia al publico.

9) Realizar el control y seguimiento de auditoria de los juzgados y tribunales en cuanto a su
funcionamiento en general y en particular, y la informacién producida.

10) Analizar la informacién estadistica acerca de la demanda de tutela judicial, y recomendar al
Plenario del Consejo y a la Comisiébn de Administracion y Financiera la propuesta a la Corte
Suprema para la reasignacién de competencia a juzgados y tribunales.

11) Ejercer la direccion de las investigaciones sobre Administracion, Politica Judicial, e indicadores
relativos al desempefio de juzgados y tribunales;

12) Determinar estandares de desempefio de juzgados y tribunales, y realizar mediciones respecto
del desempefio por parte de los mismos.

13) Realizar la coordinacion de actividades con la Escuela Judicial para colaborar en la
capacitacion del personal y los magistrados, respecto de la informacién recogida de los usuarios y
del desempefio del sistema.

14) Llevar a cabo la atencién, recepcion y procesamiento de sugerencias y quejas de usuarios,
magistrados y personal del Poder Judicial de la Nacién.

15) Facilitar el acceso de las entidades interesadas y el piblico en general, a la consulta de la base

de datos relativa al funcionamiento del sistema.

Titulo Il - Jurado de Enjuiciamiento de los Magistrados

Capitulo I - Organizacién

Articulo 21.- Competencia. El juzgamiento de los jueces de los tribunales inferiores de la Nacion
estara a cargo del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados segun lo prescripto por el articulo 115

de la Constitucion Nacional.

Articulo 22.- Integracién. El Jurado de Enjuiciamiento estard integrado por nueve (9) miembros,

de acuerdo a la siguiente composicion:



1. Tres (3) jueces, elegidos por sorteo, de los cuales uno debera ser juez de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién, y presidira el Jurado; un juez del fuero o jurisdiccion del cual forma parte el
tribunal del juez enjuiciado, y el restante, de cualquier instancia. El sorteo del juez de la Corte
deberd ser realizado por el propio tribunal; el de los restantes jueces sera efectuado por el
Consejo.

2. Tres (3) legisladores, los cuales deberan seleccionarse mediante sorteo que realizara el
Consejo.

3. Dos (2) abogados de la matricula federal elegidos mediante sorteo que realizara el Consejo, uno
(1) de los cuales deberéa tener domicilio real en la ciudad sede del tribunal al cual pertenece el juez
enjuiciado.

4. Un (1) académico, el cual debera seleccionarse mediante sorteo que realizara el Consejo.

Las listas de las personas habilitadas para ser miembros del Jurado de Enjuiciamiento deberan ser
confeccionadas al inicio de cada afio judicial. Por cada miembro titular se elegird un suplente
mediante igual procedimiento, para reemplazarlo en caso de ausencia, renuncia, impedimento o

muerte.

Articulo 23.- Constitucidn, duracion y caracter del desempefio. El Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados se constituira a convocatoria del Plenario del Consejo de la Magistratura. Los sorteos
a realizarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, se llevaran a cabo dentro de
los cinco dias siguientes a la fecha en que el Plenario del Consejo de la Magistratura decida la
apertura del procedimiento de remocion de magistrados.

Duraran en sus cargos mientras se encuentren en tramite los juzgamientos de los magistrados que
les hayan sido encomendados y sdlo con relacion a éstos.

La calidad de miembro del Jurado no sera incompatible con el ejercicio del cargo o profesion en
virtud del cual fue nombrado. El desempefio de las funciones sera considerado una carga publica.
Ninguna persona podra ser nuevamente nombrada miembro del Jurado de Enjuiciamiento durante

el afio siguiente a aquél en que hubiera cumplido tales funciones.

Articulo 24.- Cese en las funciones. La pérdida de las calidades personales que hicieron elegible
a un miembro del Jurado de Enjuiciamiento produciran, de pleno derecho, el cese en sus

funciones.

Articulo 25.- Remocidn. Los miembros del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados podran ser
removidos de sus cargos por el voto de las dos terceras partes de los miembros totales del cuerpo,
mediante un procedimiento que asegure el derecho de defensa del acusado, cuando incurrieran en
mal desempefio, o en la comisién de un delito, durante el ejercicio de sus funciones. En caso de

decidirse la remocidn, se incorporara en lugar del cesante el suplente correspondiente.

Articulo 26.- Mal desempefio de los miembros del Jurado de Enjuiciamiento. Se considera
mal desempefio de los miembros del Jurado:

. El desconocimiento inexcusable del derecho;

. El incumplimiento reiterado de la Constitucion Nacional, normas legales o reglamentarias;

. La negligencia grave;

. La realizacion de actos de manifiesta arbitrariedad en ejercicio de sus funciones;

. La parcialidad manifiesta;
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. El abandono de sus funciones;



7. Las excusaciones insuficientemente fundadas o manifiestamente improcedentes;

8. La incapacidad fisica o psiquica para ejercer el cargo, que sélo podra ser declarada una vez
substanciado el proceso de insania o inhabilitacion, la cual deberd surgir fehacientemente de
certificados suscriptos y expedidos por una Junta Médica compuesta por tres (3) médicos que, de
manera unanime y coincidente, asevere la incapacidad;

9. La intervencidn en actividades politicas en el caso de los representantes del Poder Judicial;

10. Los desérdenes de conducta, considerandose como tales: a) la comision de uno o mas actos
incompatibles con el decoro y dignidad de su funcién; b) habitualidad en el juego, publicamente
manifestada; c) la ebriedad consuetudinaria; d) la drogadependencia manifiesta.

Se considera delito en el ejercicio de sus funciones, la comisién u omision de acto previsto por la
ley como delito, y en el caso de delito culposo, el supuesto en que el mismo tenga incidencia en el

ejercicio de la funcion.

Articulo 27.- Causales de remocién de los jueces. Se consideraran causales de remocion de los
jueces de los tribunales inferiores de la Nacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Constitucion Nacional, el mal desempefio, la comision de delito en el ejercicio de sus
funciones, y los crimenes comunes. Se considera mal desempefio:

1) El desconocimiento inexcusable del derecho;

2) El incumplimiento reiterado de la Constitucion Nacional, normas legales o reglamentarias;

3) La negligencia grave;

4) La realizacién de actos de manifiesta arbitrariedad en ejercicio de sus funciones;

5) La parcialidad manifiesta;

6) La morosidad, la cual, salvo prueba en contrario, se considerara configurada en caso de omision
reiterada de pronunciamiento dentro de los plazos establecidos por las leyes, sin que pueda
alegarse como justificacion la falta de reclamacion del interesado o interesados;

7) El abandono de sus funciones;

8) Las excusaciones insuficientemente fundadas o manifiestamente improcedentes;

9) La resistencia, desobediencia o incumplimiento de las 6rdenes emanadas de los 6érganos
superiores en ejercicio de la superintendencia;

10) La aplicacion reiterada de sanciones disciplinarias;

11) La incapacidad fisica o psiquica para ejercer el cargo, que sélo podra ser declarada una vez
substanciado el proceso de insania o inhabilitacion, la cual deberd surgir fehacientemente de
certificados suscriptos y expedidos por una Junta Médica compuesta por tres (3) médicos que, de
manera unanime y coincidente, asevere la incapacidad;

12) La intervencion en actividades politicas;

13) El ejercicio manifiesto o encubierto de una profesion o actividad publica o privada, cuando el
mismo estuviese prohibido o fuere incompatible con el desempefio del cargo;

14) Los desordenes de conducta, considerandose como tales: a) la comision de uno o0 mas actos
incompatibles con el decoro y dignidad de la funcién judicial; b) habitualidad en el juego,
publicamente manifestada; c) la ebriedad consuetudinaria; d) la drogadependencia manifiesta;

15) Los actos u omisiones que determinen otras leyes.

Se considera delito en el ejercicio de sus funciones, la comision u omision de acto previsto por la
ley como delito, y en el caso de delito culposo, el supuesto en que el mismo tenga incidencia en el

ejercicio de la funcion.

Capitulo Il - Procedimiento



Articulo 28.- Disposiciones generales. El procedimiento ante el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados sera oral y publico y debera asegurar el derecho de defensa del acusado. El Jurado
podra rechazar in limine la acusacion, mediante el voto de las dos terceras partes de sus
miembros. También podra disponer la suspension del juez acusado, o0, si la misma hubiese sido
dispuesta por el Consejo, revisarla a solicitud del afectado. El fallo que decida la destitucion debera

emitirse con mayoria de dos tercios de sus miembros.

Articulo 29.- Substanciacién. El procedimiento para la acusacion y para el juicio sera regulado
por las siguientes disposiciones:

1. Los miembros del Jurado de Enjuiciamiento deberan excusarse y podran ser recusados por las
causales previstas en el articulo 55 del Cédigo Procesal Penal. La recusacion sera resuelta por el
Jurado de Enjuiciamiento, por el voto de la mayoria de sus miembros y sera irrecurrible.

2. El procedimiento se iniciara con la presentacion de la acusacién formulada por el plenario del
Consejo de la Magistratura a través del representante de la Comisidn de Disciplina y Acusacion al
efecto designado por el plenario, de la cual se correra traslado al acusado por el término de diez
dias.

3. Contestado el traslado se abrir4 la causa a prueba por el término de treinta dias, plazo que
podra ser prorrogado mediante disposicion de la mayoria del Jurado, ante peticién expresa y
fundada.

4. Ambas partes podran ofrecer todos los medios de prueba que contempla el Cédigo Procesal
Penal de la Nacion bajo las condiciones y limites alli establecidos, pudiendo ser desestimadas -por
resoluciones fundadas- aquellas que se consideren inconducentes o meramente dilatorias.

5. Todas las audiencias seran orales y publicas y so6lo podran ser interrumpidas o suspendidas
cuando circunstancias extraordinarias o imprevisibles lo hicieran necesario.

6. Concluida la produccion de la prueba o vencido el plazo respectivo, el representante del Consejo
de la Magistratura y el magistrado acusado o su representante, produciran en forma oral el informe
final en el plazo que al efecto se les fije, el que no podra exceder de quince dias. En primer lugar lo
hara el representante del Consejo de la Magistratura e inmediatamente después lo hara el acusado
0 su representante.

7. Producidos ambos informes finales, el Jurado de Enjuiciamiento se reunird para deliberar
debiendo resolver en un plazo no superior a veinte dias.

8. Se aplicaran supletoriamente las disposiciones del Codigo Procesal Penal de la Nacion, en tanto

no contradigan las disposiciones de la presente o los reglamentos que se dicten.

Articulo 30.- Recursos

Aclaratoria. Contra el fallo s6lo procedera el pedido de aclaratoria, el que debera interponerse
ante el jurado dentro de los tres (3) dias de notificado.

Recurso Extraordinario. Podra interponerse recurso extraordinario federal en razéon de la

violacion de las garantias del debido proceso y de defensa en juicio.
Titulo Il - Disposiciones complementarias
Articulo 31.- Incompatibilidades. La calidad de miembro del Consejo de la Magistratura no sera

incompatible con el ejercicio del cargo en virtud del cual fueron electos los magistrados. Los

abogados y, en su caso, los representantes del Poder Legislativo, deberan suspender su matricula



federal por el tiempo que dure el desempefio de sus cargos. Estardn sujetos a las
incompatibilidades que rigen para los jueces, mientras dure su desempefio en el Consejo de la
Magistratura. No podran ejercerse simultdneamente los cargos de miembro del Consejo de la

Magistratura y del Jurado de Enjuiciamiento.

Articulo 32.- Caracter de los servicios. El desempefio de los miembros del Consejo de la
Magistratura y del Jurado de Enjuiciamiento sera honorario, debiendo percibir las remuneraciones
gue les correspondan por sus respectivos cargos. Los abogados del ambito académico o cientifico
y de la matricula en ejercicio de la profesion, y, en su caso, los representantes del Poder
Legislativo cuando los mismos no fueren legisladores percibirdn una compensacion equivalente a

la remuneracion de un juez de Camara de Apelaciones.

Articulo 33.- Vigencia de normas. Las disposiciones reglamentarias vinculadas con el Poder
Judicial, continuaran en vigencia mientras no sean modificadas por el Consejo de la Magistratura
dentro del &mbito de su competencia. Las facultades concernientes a la superintendencia general
sobre los distintos 6rganos judiciales seran ejercidas por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
el Consejo de la Magistratura de la Nacion, y las camaras de apelaciones, segun lo dispuesto en

las normas legales y reglamentarias vigentes.
Titulo IV - Disposicidn transitoria

Articulo 34.- Mandato de las autoridades en ejercicio. Transcurridos ciento veinte dias desde la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley, se operara la caducidad de los mandatos de los
miembros del Consejo de la Magistratura de la Nacién que hayan sido elegidos de conformidad
con el régimen legal anterior, debiendo convocar los érganos competentes a la eleccion de los
nuevos miembros de conformidad con el presente régimen legal, dentro de los sesenta dias de la
fecha de su entrada en vigencia. Los nuevos miembros del Consejo de la Magistratura de la
Nacién asumiran sus cargos en forma inmediata a la fecha en que tuviera lugar la caducidad de los
mandatos de los anteriores miembros.



FUNDAMENTOS
Sefor Presidente...

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Honorabilidad con el objeto de someter a su
consideracién un proyecto de ley tendiente a introducir modificaciones a la LEY DEL CONSEJO
DE LA MAGISTRATURA y JURADO DE ENJUICIAMIENTO —t.0. 2006 y sus modificatorias-.

La experiencia registrada desde la vigencia de aquella norma hace imperiosamente
necesario llevar a cabo una re-adecuacion del instituto a las exigencias constitucionales en punto a
dos cuestiones principales:

-recuperar el equilibrio entre la representacion de los érganos politicos resultantes de la elecciéon
popular, de los jueces y de los abogados, més la participacion de representantes del ambito
académico

-alcanzar la efectiva independencia de los jueces y la eficaz prestacién del servicio de justicia

La pérdida de confianza en el Consejo de la Magistratura, y el consecuente descreimiento
en la honestidad e independencia de los jueces, no s6lo afecta la institucionalidad sino que
ademas aleja a la ciudadania de uno de los derechos fundamentales consagrados por la
Constitucion Nacional y los Tratados internacionales, cual es el acceso igualitario a la justicia.

El correcto funcionamiento del Consejo acortard la distancia cada vez mas amplia entre la
gente y los jueces. Cuando el 6rgano encargado de seleccionarlos, sancionarlos y enjuiciarlos sea
respetado porque cumple su cometido, los ciudadanos veran en los magistrados a personas
idoneas para resolver sus conflictos y acudiran a ellos para hacer valer sus derechos. Se recobrara
la confianza y se estard haciendo efectivo el compromiso de afianzar de la justicia contenido en el
Predmbulo.

El equilibrio exigido por la Carta Magna excluye la posibilidad de que un Unico estamento
adopte, o impida adoptar, decisiones de relevancia en el funcionamiento del Poder Judicial, en
detrimento de la debida divisién de poderes. Si bien la experiencia mas reciente demostrd que los
representantes del dmbito politico oficialista predominan en namero tal que les posibilita cuanto
menos impedir el funcionamiento normal del Consejo, lo cierto es que una reforma legislativa debe
superar la coyuntura imperante y proponer un cambio integral que refuerce la institucionalidad e
impida se repitan situaciones de inequidad respecto de cualquiera de los estamentos
representados.

En el sentido apuntado, la presente reforma tiende a alcanzar una conformacion
equilibrada tanto en el plenario como en las diversas comisiones, teniendo en cuenta las funciones
propias de cada una.

A su vez, se incorporan normas que obligan a una mayor transparencia en el
funcionamiento del érgano, lo que permite el control externo de las reuniones y de las decisiones
adoptadas. La consecuencia inmediata y deseable de la publicidad de los actos es el incremento

en la confianza de la ciudadania en las instituciones, con el alcance ya explicado.



En términos generales se fijan y/o se acortan los plazos, segun el caso, para agilizar los
procedimientos que hacen al mejor funcionamiento de la justicia, en particular en materia de
seleccion y acusacion.

Las principales modificaciones que la iniciativa propicia son las siguientes:

En primer lugar, la integracién por un nimero de dieciséis miembros. Al respecto cabe
recordar que el primer Consejo contaba con veinte integrantes, siendo una de las principales
criticas a su funcionamiento las demoras derivadas del gran nimero de miembros y la estructura
sobredimensionada que se habia gestado a partir de la humerosa composicion. El remedio a esas
criticas intenté ser la reduccién de integrantes a trece, lo que la experiencia demostré6 que no
redundd en mas agilidad, sin perjuicio de las criticas ya expuestas en punto al desequilibrio de
fuerzas.

La propuesta de dieciséis integrantes surge a partir de no modificar el niamero de
representantes elegidos popularmente, pero si incorporar a los representantes de las tres fuerzas
con mas representacion en cada una de las Camaras, lo que evita el predominio de un partido
sobre otro; aumentar en dos los representantes del Poder Judicial —contando al Presidente de la
Corte Suprema de Justicia- y sumar un académico para cumplir con la manda constitucional que
no puede interpretarse por fuera de ese minimo.

Otra incorporacién novedosa tiene que ver con la posibilidad de que los representantes del
Poder Legislativo no sean necesariamente legisladores, sea para evitar una superposicién de
funciones con gran demanda o para el caso que alguno de los bloques que deban ser
representados no cuenten entre sus integrantes con personas especializadas en cuestiones de
justicia.

Al respecto se agrega como requisito para integrar el Consejo, tanto para los
representantes del Poder Legislativo como a los del Poder Ejecutivo, que sean de reconocido
prestigio y trayectoria en el estudio de los Sistemas Judiciales. La incorporacién de este punto es
acorde a la pretension de profesionalizar las instituciones para lograr los mejores resultados.

A los fines de una mayor transparencia se amplian las incompatibilidades e inmunidades
de los miembros del Consejo, por igual a todos los integrantes, mas la prohibicién tanto para sus
miembros como para el personal de planta permanente y contratado de concursar para magistrado
hasta después de dos afios de la desvinculacién con el organismo.

Se amplian y detallan las atribuciones del Plenario, incorporandose funciones especificas
en relacion a la disposicién constitucional de proveer a la organizacién y al eficaz servicio de
justicia; se otorga participacion preponderante en la elaboracion y aprobacion del anteproyecto de
presupuesto para el Poder Judicial; y se incorpora la posibilidad de tener iniciativa legislativa en
materias vinculadas a su mision.

Dentro de las atribuciones del plenario, se imponen plazos y sanciones que tienden a
agilizar los procedimientos disciplinarios y acusatorios. Puntualmente se establece la
responsabilidad del consejero moroso en la tramitacion de expedientes vinculados a faltas
disciplinarias o0 acusaciones. Se incorporan innovaciones en el tramite que deriva en la apertura del
procedimiento de remocion, dandose intervencién inicialmente a todos los consejeros para que se
expidan sobre la promociéon o no de la denuncia, si cinco consejeros estan a favor de abrir el
proceso, se gira a comision; de lo contrario, se archiva el expediente y no podra iniciarse un nuevo
procedimiento por los mismos hechos. Los plazos son de sesenta dias para la primer resolucién y
de ciento veinte para que se expida la Comisién. Los plazos se acortan y se sanciona la
morosidad, lo que disminuye la posibilidad de utilizar las denuncias contra los magistrados con

fines distintos a los buscados por la ley. Por otra parte, en caso de corresponder la remocion de un



magistrado, se acotan los plazos de permanencia en la funcién de aquel que debe ser separado
del cargo.

Se incorpora también la posibilidad de aprobar ternas vinculantes de candidatos que
cubrirdn vacantes a producirse en el futuro, para asi agilizar los reemplazos y evitar el abuso del
sistema de subrogancias.

En cuanto a la remocién de los miembros del Consejo, se unifica el sistema para todos los
integrantes, sin distinguir estamento al que pertenecen, constituyendo ésta otra medida que
refuerza el equilibrio y la igualdad entre los integrantes. También se incorpora una enumeracion de
causales de mal desempefio, a fin de reducir la discrecionalidad en la valoracion de conductas
reprochables.

Se exige una reunion plenaria semanal y se acepta la convocatoria por tres miembros. Por
otra parte se requiere un quérum de nueve miembros, de modo tal que participen en igualdad de
condiciones todos los grupos representados. Las decisiones seran por mayoria simple; el objetivo
es generar una asidua celebracién de reuniones plenarias para un mas agil funcionamiento del
Consejo y al no fijarse mayorias especiales se obliga a quienes estan interesados en una decision
en determinado sentido, a participar activamente.

El objetivo de profesionalizar la institucion se ve reflejada también en las exigencias fijadas
para ser Director de la Escuela Judicial, Consultor de la Comision de Administracion y Financiera y
Director del Centro de Politica Judicial y Control de Gestion, requiriéndose en todos los casos la
celebracion de un concurso publico de antecedentes y oposicion.

Ademas de la designacion del Director, se jerarquiza la Escuela Judicial valorando sus
cursos como antecedente para las designaciones y promociones judiciales. Se establece la
responsabilidad de los magistrados para su formacién y capacitacion permanente.

Se crea un Centro de Politica Judicial y Control de Gestion a cargo del analisis y control de
calidad de la prestacion del servicio de justicia, que excede las atribuciones de la actual Comision
de Reglamentacion y tiene la misién de lograr el funcionamiento eficiente del Poder Judicial. Es de
relevancia en este aspecto, como en los restantes también, la reincorporacion del Presidente de la
Corte Suprema, a efectos de coordinar las funciones que ambos cuerpos mantienen en relacién al
desenvolvimiento del Poder Judicial.

El procedimiento de seleccion incluye modificaciones en funcion de la situacion verificada
actualmente en esa Comision. Cabe sefialar que el 20% de los cargos de magistrados de la justicia
nacional y federal se encuentran vacantes, lo que es un total de 192 puestos; hay 119 concursos
en trdmite y 467 vacantes para las cuales se celebro el respectivo concurso pero se esta a la
espera de la designacion del magistrado por parte del Poder Ejecutivo, siendo a su vez el tiempo
promedio de duracién de un concurso de 4 afios.

En funcion de esas estadisticas se reduce temporalmente la duraciéon del procedimiento,
se fijan plazos y sanciones para supuestos de mora y se establece un limite temporal a la
intervencién del Senado y del Poder Ejecutivo, etapa del proceso en que se verifican las mayores
demoras. A su vez se establece un sistema de preseleccién que también facilita el acceso a
los concursos y minimiza la burocratizacion del sistema vigente.

El procedimiento disciplinario y de acusacion incorpora la revision ante la Corte Suprema,
tal como viene sosteniéndose en la jurisprudencia.

La Comisién de Administracion y Financiera tendra un rol mas activo, pudiendo formular
recomendaciones y con una auditoria técnica. A su vez estara a cargo de resolver los recursos
presentados, lo que actualmente es atribucion exclusiva del Plenario, el cual en la presente

propuesta podra avocarse si lo estima pertinente.



El Jurado de Enjuiciamiento de los Magistrados deja de ser un érgano permanente para
constituirse ante cada caso a resolver. Ademas se reglamentan las causales de “mal desempefio”
de los integrantes de los Jurados de Enjuiciamiento y se detallan las causales de “mal desempefio”
de los jueces, agregandose la parcialidad manifiesta, la morosidad, la resistencia a cumplir
Ordenes superiores, entre otras.

A su vez, el Jurado podra rechazar in limine la acusacién y suspender al magistrado o
revisar su suspension, segun el caso.

Igualmente se determina que los érganos competentes deberdn convocar a la elecciéon o
iniciar el procedimiento de designacion de los nuevos miembros del CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA de conformidad con el nuevo régimen legal dentro de los SESENTA (60) dias
de la fecha de la entrada en vigencia de la ley.

Por dltimo se incorpora que la caducidad de los actuales mandatos se producira al
cumplirse a los 120 dias de la entrada en vigencia de la ley, momento en que asumiran los nuevos
miembros del CONSEJO DE LA MAGISTRATURA.

Mediante las reformas promovidas, se preserva basicamente la estructura del CONSEJO
DE LA MAGISTRATURA vy los lineamientos generales de sus funciones, procurando introducir
enmiendas en aquellos aspectos que permitan reafirmar la independencia y adecuado
desenvolvimiento del Consejo.

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad



